SAN LEANDRO UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Mike McLaughlin, Ed.D. ADMINISTRATIVE OFFICE
Superintendent 2600 Teagarden Street
San Leandro, CA 94577

(510) 667-3500

May 21, 2026

To Our LCAP PAC Members,

Thank you all for taking the time to attend the LCAP PAC meetings throughout the school year. Your input
is vital to the LCAP process. I've included responses to your comments below.

Feel free to reach out to Dr. Sonal Patel or me to address any additional questions you may have regarding
the LCAP.

Sincerely,

sl

Mike McLaughlin, Ed.D.
PAC Comments on LCAP 2026-2027 and SLUSD Responses

1. What measures are being taken to address racial disparities in college readiness and
suspension rates?

SLUSD Response: Addressing racial disparities in college readiness and suspension rates is a
major focus of the San Leandro Unified School District Local Control and Accountability Plan
(LCAP). The plan identifies specific student groups experiencing inequitable outcomes and
outlines targeted actions to improve access, achievement, school connectedness, and
postsecondary opportunities.

To improve college and career readiness outcomes, the LCAP specifically identifies Actions
1.16, 1.17, 1.18, and 2.7 as strategies to address disparities in the College/Career Indicator
(CCI), particularly for English Learners, Hispanic/Latinx students, socioeconomically
disadvantaged students, and students experiencing homelessness. These actions focus on
strengthening academic counseling, mentoring, career and college readiness supports,
work-based learning opportunities, and student transitions to postsecondary pathways.

To address racial disparities in suspension rates, the LCAP identifies Actions 2.1, 2.2, and
2.10 as key strategies to improve school climate and reduce disproportionate discipline
outcomes for African American students, American Indian students, foster youth, and students
with disabilities. These actions focus on restorative practices, mental health and wellness



supports, Multi-Tiered Systems of Support (MTSS), relationship-centered interventions, and
alternatives to exclusionary discipline practices.

What actions are being taken to close the gaps in disparities between students with IEPs and
other students?

SLUSD Response: San Leandro Unified School District's LCAP includes several targeted
actions to reduce disparities between students with IEPs and their peers by improving
inclusive instruction, access to rigorous coursework, behavioral supports, and college and
career readiness outcomes. The plan specifically identifies Students with Disabilities as a
subgroup requiring focused monitoring and intervention across academic achievement,
suspension rates, graduation rates, and college/career readiness indicators.

To address academic disparities, the LCAP identifies Actions 1.1, 1.2, 1.6, and 1.13 to improve
outcomes in English Language Arts, Mathematics, college and career readiness, and a-g
completion for Students with Disabilities. These actions focus on universally designed teaching
and learning, progress monitoring, expanded academic supports, and increased access to
rigorous coursework and postsecondary pathways. These strategies are intended to ensure
students with disabilities have equitable access to grade-level instruction and meaningful
participation in school programs.

To reduce disparities in suspension and school connectedness, the LCAP identifies Actions
2.1, 2.2, and 2.10, which focus on restorative practices, trauma-informed care, mental health
supports, and positive behavioral intervention systems for students disproportionately
impacted by discipline, including Students with Disabilities.

In addition to these LCAP actions, the district’'s ongoing Pathways to Inclusion work supports
greater access to learning in the Least Restrictive Environment (LRE), stronger IEP
implementation, expanded co-teaching and inclusion practices, and increased participation of
students with disabilities in core academic and elective opportunities.

How are we preparing students for the potential disruptions caused by Al (Artificial
Intelligence)?

SLUSD Response: At San Leandro Unified School District, we are preparing students for a
future shaped by Artificial Intelligence by teaching students how to use technology safely and
ethically while strengthening the human skills that matter most — the ones in our Graduate
Profile: critical thinking, communication, collaboration, ethical and cultural leadership, and
having a healthy mind and body. In the coming school year, we will also be working with
teachers, students, families, and district leaders to develop clear guidelines for the responsible
use of Al in schools so that technology supports learning, protects student privacy, and
promotes equitable access for all students.

Garfield’s campus needs new blacktop and security screens on fencing.

SLUSD Response: Facilities projects are ongoing across the district, with summer plans for
resurfacing playground areas (blacktops) to improve safety. Security screens are also being
replaced at Garfield this month. To keep posted on projects, check out our website pages
about construction. Our LCAP PAC meeting slides from April (found on website) also detail
projects.
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21 de Mayo 2026
Para nuestros miembros de LCAP PAC,

Gracias a todos por tomarse el tiempo de asistir a las reuniones LCAP PAC durante el afio escolar. Su
opinioén es vital para el proceso LCAP. He respondido a sus preguntas y las respuestas se proporcionan a
continuacion.

No dude en comunicarse conmigo o con la Dra. Sonal Patel para abordar cualquier pregunta adicional que
pueda tener con respecto al LCAP.

Atentamente,

4

Mike McLaughlin, Ed.D.
Superintendente

Comentarios del PAC sobre el LCAP 2026-2027 y respuestas del SLUSD

1. ¢Qué medidas se estan tomando para abordar las disparidades raciales en la preparacion
universitaria y las tasas de suspensiéon?

Respuesta de SLUSD:Abordar las disparidades raciales en la preparacion universitaria y las
tasas de suspension es un objetivo principal del Plan de Control y Rendicién de Cuentas
Local (LCAP) del Distrito Escolar Unificado de San Leandro. El plan identifica grupos
especificos de estudiantes que experimentan resultados desiguales y describe acciones
concretas para mejorar el acceso, el rendimiento académico, la integracion escolar y las
oportunidades de educacion superior.

Para mejorar los resultados de preparacion para la universidad y la carrera profesional, el
LCAP identifica especificamente acciones 1,16, 1,17, 1,18 y 2,7 como estrategias para
abordar las disparidades en el Indicador de Acceso a la Universidad/Carrera (CCl),
particularmente para estudiantes de inglés como segunda lengua, estudiantes
hispanos/latinos, estudiantes en situacion de desventaja socioecondémica y estudiantes sin
hogar. Estas acciones se centran en fortalecer la orientacion académica, la mentoria, el apoyo
para la preparacion universitaria y profesional, las oportunidades de aprendizaje en el trabajo
y la transicion de los estudiantes a la educacién postsecundaria.

Para abordar las disparidades raciales en las tasas de suspension, el LCAP identifica
acciones 2.1, 2.2 y 2.10 como estrategias clave para mejorar el clima escolar y reducir los
resultados disciplinarios desproporcionados para estudiantes afroamericanos, estudiantes
indigenas estadounidenses, jévenes en hogares de acogida y estudiantes con



discapacidades. Estas acciones se centran en practicas restaurativas, apoyo a la salud
mental y el bienestar, sistemas de apoyo multinivel (MTSS, por sus siglas en inglés),
intervenciones centradas en las relaciones y alternativas a las practicas disciplinarias
excluyentes.

2. ¢Qué medidas se estan tomando para reducir las brechas y las disparidades entre los
estudiantes con planes de educacién individualizados (PEI) y los demas estudiantes?

Respuesta de SLUSD:EI LCAP del Distrito Escolar Unificado de San Leandro incluye varias
acciones especificas para reducir las disparidades entre los estudiantes con IEP y sus
compafieros, mediante la mejora de la instruccion inclusiva, el acceso a cursos rigurosos, el
apoyo conductual y los resultados de preparacién para la universidad y la vida laboral. El plan
identifica especificamente a los estudiantes con discapacidades como un subgrupo que
requiere un seguimiento e intervencion especificos en cuanto al rendimiento académico, las
tasas de suspension, las tasas de graduacién y los indicadores de preparacién para la
universidad y la vida laboral.

Para abordar las disparidades académicas, el LCAP identifica acciones 1.1, 1.2, 1.6y
1.13Mejorar los resultados en Lengua y Literatura Inglesa, Matematicas, preparacion para la
universidad y la vida laboral, y la finalizacion de los requisitos a-g para estudiantes con
discapacidades. Estas acciones se centran en la ensefianza y el aprendizaje con disefo
universal, el seguimiento del progreso, el apoyo académico ampliado y un mayor acceso a
CUrsos rigurosos y a programas de educacién postsecundaria. Estas estrategias buscan
garantizar que los estudiantes con discapacidades tengan acceso equitativo a la instruccion
correspondiente a su nivel y una participacion significativa en los programas escolares.

Para reducir las disparidades en la suspension y la conexion con la escuela, el LCAP
identifica acciones 2.1, 2.2 y 2.10, que se centran en practicas restaurativas, atencion
informada sobre el trauma, apoyo a la salud mental y sistemas de intervencién conductual
positiva para estudiantes desproporcionadamente afectados por la disciplina, incluidos los
estudiantes con discapacidades.

Ademas de estas acciones del LCAP, el trabajo continuo del distrito en el marco del programa
Pathways to Inclusion apoya un mayor acceso al aprendizaje en el Entorno Menos Restrictivo
(LRE, por sus siglas en inglés), una implementacion mas sdélida del IEP, la ampliacién de las
practicas de ensefianza conjunta e inclusién, y una mayor participacion de los estudiantes con
discapacidades en las oportunidades académicas basicas y optativas.

3. ¢Como estamos preparando a los estudiantes para las posibles disrupciones causadas por la
IA (Inteligencia Artificial)?

Respuesta del SLUSD: En el Distrito Escolar Unificado de San Leandro, estamos preparando
a los estudiantes para un futuro moldeado por la Inteligencia Artificial, ensefidndoles a utilizar
la tecnologia de manera segura y ética, al tiempo que fortalecemos las habilidades humanas
que mas importan —aquellas que conforman nuestro Perfil del Graduado—: pensamiento
critico, comunicacién, colaboracion, liderazgo ético y cultural, y el mantenimiento de una
mente y un cuerpo sanos. Durante el proximo afio escolar, también trabajaremos con
docentes, estudiantes, familias y lideres del distrito para desarrollar pautas claras sobre el uso
responsable de la IA en las escuelas, con el fin de asegurar que la tecnologia respalde el
aprendizaje, proteja la privacidad de los estudiantes y promueva un acceso equitativo para
todos.

4. EIl campus de Garfield necesita asfalto nuevo y rejas de seguridad en la valla.



Respuesta de SLUSD: Se estan llevando a cabo proyectos de mejora de las instalaciones en
todo el distrito, incluyendo la renovacion de las areas de juegos infantiles (pavimentadas) para
mayor seguridad. Este mes también se estan reemplazando las rejas de seguridad en
Garfield. Para mantenerse al tanto de los proyectos, visite nuestro sitio web; encontrara una
pagina sobre construccion. Las diapositivas de nuestra reunién del LCAP PAC de abril
(disponibles en el sitio web) también detallan los proyectos.




