
SAN LEANDRO UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Mike McLaughlin, Ed.D. ADMINISTRATIVE OFFICE
Superintendent 835 E. 14th Street, Suite 200

San Leandro, CA 94577
(510) 667-3500

June 10, 2024

To Our DELAC Members,

Thank you all for taking the time to attend the DELAC meetings throughout the school year.
Your input is vital to the LCAP process. I’ve responded to your questions, and the responses are
provided on the pages following this letter.

Feel free to reach out to me or Dr. Patel to address any additional questions you may have
regarding the LCAP.

Sincerely,

Mike McLaughlin, Ed.D.
Superintendent



San Leandro Unified School District

Local Control and Accountability Plan 2024-2027

SLUSD Response to Comments from DELAC

Comments from District English
Learner Advisory Committee (DELAC) Response from SLUSD

GOAL ONE: Universally Designed
Teaching and Learning for Lifelong
College and Career Success

1) Add an additional parent teacher
conference at elementary schools
for report cards.

2) Can we get workshops for parents
to better understand grading and
report cards?

3) Can Middle and High school
teachers updates AERIES weekly
or at least more frequently? Can
this be required?

4) Continue support with online
platforms but limit the in class use

5) Expand summer school options to
more than the most struggling
students.

6) Can Dual Language Immersion be
offered at all schools? Excited
about DLI secondary programs

7) Great PD opportunities for Staff -
so glad to see this on the LCAP.

8) Excited about the early college
credit.

9) Continue with the College and
Career support especially for
undocumented youth.

10) Training for teachers and paras on
how to support students, dually
identified students.

11) Support and training for teachers
to follow the 504 and IEP
procedures.

1. Parents can always request a
meeting with their teacher to
discuss progress. Our current
conference schedule is part of the
teacher contract and we would
need to negotiate to add more for
each report card period (3
periods) which would mean more
early release and less
instructional time for students.

2. Yes, this topic can be added to the
Family Learning Series and to site
based parent academies and
engagement series.

3. We encourage timely reporting on
work that has been turned in. It
cannot be required as every class
and teacher has unique
assignment requirements that
require various amounts of
feedback time.

4. We always encourage small group
and direct instruction as a primary
means of intervention in the
classroom.

5. While we would like to expand
summer school, this would be
dependent on receiving more
funding to do so.

6. Opening a DLI program requires a
demographic study to ensure the
required amount of native
speakers. Where we have the
demographics, we then need to
ensure we have classroom space,
as the program requires the
addition of classrooms alongside
non-DLI programs. We are
currently hosting DLI at the
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schools that meet both those
requirements.

7. Thanks for the positive feedback,
our staff is enthusiastic about this
too!

8. We are also excited about early
college credit and will continue
working hard to be a leader in
this.

9. Yes, we will continue providing a
case management-type approach
to our undocumented youth to
ensure they have access to all
necessary college and career
support.

10. Yes, we are adding specific
training on strategies on universal
design for learning that support
students who are English
Learners and have IEPs.

11. Yes, we will continue to embed
training on how to follow 504s and
IEPs in site-level meeting spaces.

GOAL TWO: Positive School Climate
and School Connectedness

1) Can more support be provided to
students after suspension - home
visits, counseling, consider
making a plan for what support
looks like so it is not repeated.

2) Can a program be created for
volunteers to support playground
supervision.

3) Increase rate of response for
Mental Health
support/Counseling.

4) Nurses at all elementary sites
daily.

1. Yes, we currently have structures
in place that require re-entry
meetings including making plans
for how to support the student
upon return. We have goals in
Action #1 and #2 that support
creating stronger systems to
ensure they take place and are
meaningful.

2. Because playground supervision
requires specialized training and
comes with the liability of working
with students who may become
injured or need to report bullying
etc., it cannot be a volunteer
position. We have a volunteer
program that all schools can
utilize to bring more adults on
campus to work with students
under the supervision of
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5) We want more focused campus
security that are trained on
effective safety procedures.

6) Can parents volunteer to develop
a campus security program to
help keep campus safe for all
students.

7) Add support for students and
families who miss alot of school.

8) Can students who are on inter
district transfers who do not
attend school may need to re
enroll in their own school district?

certificated employees (teachers,
principals).

3. Yes, we will be monitoring our
rates of Mental Health referral
response.

4. Our nurses are assigned across
sites and prioritized to assist
students with health needs. We
utilize additional contracts to
ensure vision and hearing
screenings and support for
students needing daily diabetic
care.

5. The action related to increases in
campus supervision includes
training for this group.

6. Because campus supervision
requires specialized training and
comes with the liability of working
with students who may become
injured or need to report bullying
and emergency procedures, it
cannot be a volunteer position.
We do have a volunteer program
that all schools can utilize in order
to bring more adults on campus to
work with students under the
supervision of certificated
employees (teachers, principals).

7. The action items related to
chronic absenteeism address
working with families to support
students who miss a lot of school.

8. Yes, all students on an
inter-district permit must maintain
attendance and/or show effort to
improve. It is in our policy.

GOAL THREE: Equity and Inclusion
with Families and Employee
Engagement

1) Continue paying for translation
services for all other languages.

1. Yes, this is still funded by LCAP.
2. We utilize translation services and

platforms that can translate
messages and emails 24/7 and
across our 38 languages.

3. All positions have subs when
unfilled. There are times when we
are not able to find subs.
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2) Add a 24 hour line or app for on
demand simultaneous translation
for sites.

3) Support Parent Facilitators with
subs when there are gaps in
hiring.

4) Train Parent Facilitators in the
translation services when they
don’t speak the language.

5) Continue with SMART Academy
but needs updating and
expanding with more in depth
information not just introductions
so parents can take more than
one class.

6) Continue Landing Pad series -
host some at school sites.

7) Continue to support higher
compensation for high quality staff

4. Yes, all Parent Facilitators can
access our translation services
and receive that training. We will
refresh the training.

5. School SMART Academy can be
modified to have different levels
and content. Once parents
complete the School SMART
academy, the intention is that they
would then attend other
workshops or join parent
leadership groups to continue
their engagement and learning.

6. Yes, the Family Learning Series
will continue, and sites can always
request to host it or their own
version through their parent
leadership groups.

7. Yes, we continue to resource this
effort in the LCAP and by staying
competitive in this area.
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SAN LEANDRO联合学区

Mike McLaughlin 行政办公室
教育学博士学监 835 E. 14th Street, Suite 200

San Leandro, CA 94577
(510) 667-3500

2024年 6月 10日

致我们的 LCAP PAC成员，

感谢大家在整个学年抽出时间参加 DELAC会议。您的意见对 LCAP流程至关重要。我已经回答
了您的问题，答复列在本信后面的页面上。

如您对 LCAP有任何其他问题，请随时联系我或 Patel博士。

Sincerely,

教育学博士学监
Mike McLaughlin谨启
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学区英语学习者咨询委员会 (DELAC)的
评论

SLUSD的回应

目标一：为终身大学和职业成功而设计的
通用教学和学习

1) 在小学增加额外的家长教师会议，

以发放成绩单。

2) 我们可以举办研讨会让家长更好地

了解评分和成绩单吗？

3) 初中和高中教师可以每周或更频

繁地更新 AERIES吗？可以要求

这个吗？

4) 继续通过在线平台提供支持，但限

制课堂使用

5) 扩大暑期学校选择,不仅仅帮助那

些最困难的学生。

6) 所有学校都可以提供双语浸入式

学习吗？对 DLI中学课程感到兴奋

7) 为员工提供很好的 PD机会 -很高

兴在 LCAP上看到这一点。

8) 对早期大学学分感到兴奋。

9) 继续提供大学和职业支持，特别是

针对无证青年。

10)培训教师和助理如何支持学生、双

重身份学生。

11)支持和培训教师遵循 504和 IEP
程序。

1. 家长可以随时要求与老师会面讨论
进度。我们目前的会议安排是教师
合同的一部分，我们需要协商增加
成绩报告期（3个期）的会议安排，
这意味着学生增加提早放学和教
学时间会减少。

2. 是的，这个主题可以添加到家庭学
习系列以及基于学校的家长学院
和参与系列。

3. 我们鼓励及时报告已上交的作业。
这不能要求的，因为每个班级和老
师都有独特的作业要求，需要不同
数量的反馈时间。

4. 我们始终鼓励小组和直接指导作为
课堂干预的主要方式。

5. 虽然我们希望扩大暑期学校，但这
取决于获得更多的经费。

6. 开设 DLI课程需要进行人口统计
研究，以确保母语人士的数量。有
了人口统计资料后，我们还需要确
保有教室空间，因为该计划需要在
非 DLI课程之外增加教室。我们目
前在满足这两个要求的学校开设
DLI。

7. 感谢您的积极反馈，我们的员工也
对此感到兴奋！

8. 我们也对提前获得大学学分感到兴
奋，并将继续努力成为这方面的领
导者。

9. 是的，我们将继续为无证青少年提
供个案管理的方式，以确保他们能
够获得所有必要的大学和职业支
持。

10.是的，我们正在增加关于通用学习
设计策略的具体培训，以支持英语
学习者和有 IEP的学生。

11. 是的，我们将继续在学校层面的会
议空间中嵌入有关如何遵循 504
和 IEP的培训。
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目标二：积极的学校氛围和学校联系

1) 停课后能否为学生提供更多支持 -
家访、咨询，考虑制定支持计划，

以免重覆。

2) 是否可以创建一个志愿者计划来

支持操场监管。

3) 提高心理健康支持/咨询的回复率。

4) 所有小学每天都有护士。

5) 我们希望有更多专注的校园保安

人员接受有效安全程序培训。

6) 家长能否自愿制定校园安全计划，

以帮助确保所有学生的校园安全。

7) 为经常缺课的学生和家庭提供支

持。

8) 跨学区转学但不上学的学生可能

需要在自己的学区重新注册？

1. 是的，我们目前已建立需要召开返
校会议的机制，包括制定学生返校
后如何为其提供支持的计划。我们
在行动 #1和 #2中设定了目标，支
持创建更强大的系统以确保这些行
动能够实施并发挥作用。

2. 由于操场监管需要专门培训，并且
需要负责照顾可能受伤的学生或需
要举报欺凌等情况，因此它不能是
志愿者职位。 我们有一个志愿者计
划，所有学校都可以利用该计划让
更多成年人到校园与学生一起在
经过认证的员工（教师、校长）的
监督下工作。

3. 是的，我们将监测心理健康转介回
复率。

4. 我们的护士分布在学校各处，优先
协助有健康需求的学生。我们利用
额外的合同来确保视力和听力筛查
，并为需要日常糖尿病护理的学生
提供支持。

5. 加强校园监管相关的行动包括针对
这一群体的培训。

6. 由于校园监管需要专门培训，并且
需要负责照顾可能受伤的学生或需
要举报欺凌等情况，因此它不能是
志愿者职位。 我们有一个志愿者计
划，所有学校都可以利用该计划让
更多成年人到校园与学生一起在
经过认证的员工（教师、校长）的
监督下工作。

7. 与长期旷课相关的行动项目涉及与
家庭合作，为经常缺课的学生提供
支持。

8. 是的，所有持有跨学区许可证的学
生都必须保持出勤率和/或表现出
改进的努力。这是我们的政策。
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目标三：家庭平等与包容以及员工参与
1. 继续为所有其他语言的翻译服务付
费。

2. 为学校添加 24小时热线或应用程
序，以便按需要提供同声传译。

3. 当招聘出现空缺时，为家长辅导员
提供替工支持。

4. 当家长辅导员不会说该语言时，对
他们进行翻译服务培训。

5. 继续开展智能学院 (SMART
Academy)，但需要更新和扩展，提
供更深入的信息而不仅仅是介绍，
以便家长可以参加多个课程。

6. 继续开展着陆垫 (Landing Pad)系
列活动 -在学校举办一些活动。

7. 继续支持为高素质员工提供更高的
薪酬

1. 是的，这仍然由 LCAP资助。
2. 我们使用翻译服务和平台，可以全

天候翻译消息和电子邮件，并翻译
38种语言。

3. 所有职位空缺时都有替工。有时我
们找不到替工。

4. 是的，所有家长家长辅导员都可以
使用我们的翻译服务并接受培训。
我们将更新培训。

5. 学校智能学院 ( SMART Academy
)可以修改为不同的级别和内容。
一旦家长完成学校智能学院，他们
就可以参加其他研讨会或加入家
长领导小组，继续参与和学习。

6. 是的，家庭学习系列将继续进行，
学校可以随时通过家长领导小组申
请举办该系列活动或举办自己的版
本。

7. 是的，我们将继续在 LCAP中为这
项工作提供资源，并保持该领域的
竞争力。

**翻譯如有錯漏以英文本為準
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SAN LEANDRO UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Mike McLaughlin, Ed.D. OFICINA ADMINISTRATIVA
Superintendente 835 E. 14th Street, Suite 200

San Leandro, CA 94577
(510) 667-3500

10 de junio de 2024

A nuestros miembros de DELAC,

Gracias a todos por tomarse el tiempo para asistir a las reuniones de DELAC durante todo el
año escolar. Su opinión es vital para el proceso de LCAP. He respondido a sus preguntas, y las
respuestas se proporcionan en las páginas siguientes a esta carta.

No dude en ponerse en contacto conmigo o con la Dra. Patel para abordar cualquier pregunta
adicional que pueda tener sobre el LCAP.

Atentamente,

Mike McLaughlin, Ed.D.
Superintendente
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Comentarios del Comité Asesor del
Distrito para Estudiantes de Inglés
(DELAC)

Respuesta de SLUSD

OBJETIVO UNO: Enseñanza y
aprendizaje diseñados universalmente
para el éxito universitario y
profesional a lo largo de la vida

1) Añadir una conferencia adicional
de padres y maestros en las
escuelas primarias para las
boletas de calificaciones.

2) ¿Podemos organizar talleres para
que los padres entiendan mejor
las calificaciones y los boletines
de calificaciones?

3) ¿Pueden los maestros de
secundaria y preparatoria
actualizar AERIES semanalmente
o al menos con más frecuencia?
¿Se puede exigir?

4) Seguir apoyando las plataformas
en línea, pero limitar su uso en
clase.

5) Ampliar las opciones de la
escuela de verano a más
estudiantes que los que tienen
más dificultades.

6) ¿Se puede ofrecer la Inmersión
en Dos Idiomas en todas las
escuelas? Entusiasmado con los
programas de la secundaria y
preparatoria de DLI.

7) Grandes oportunidades de PD
para el personal - así que me
alegro de ver esto en el LCAP.

1. Los padres siempre pueden
solicitar una reunión con su
maestro para discutir el progreso.
Nuestro horario actual de
conferencias es parte del contrato
de los maestros y tendríamos que
negociar para añadir más para
cada período de calificaciones (3
períodos), lo que significaría más
salidas tempranas y menos
tiempo de instrucción para los
estudiantes.

2. Sí, este tema puede añadirse a la
Serie de Aprendizaje Familiar y a
las academias de padres y series
de participación basadas en la
escuela.

3. Alentamos a que se informe
oportunamente sobre el trabajo
que se ha entregado. No se
puede exigir, ya que cada clase y
cada maestro tienen requisitos de
asignación únicos que requieren
varias cantidades de tiempo de
retroalimentación.

4. Siempre animamos la instrucción
directa y en grupos pequeños
como medio principal de
intervención en el aula.

5. Aunque nos gustaría ampliar la
escuela de verano, eso
dependería de recibir más fondos
para hacerlo.

6. La apertura de un programa DLI
requiere un estudio demográfico
para garantizar la cantidad
necesaria de hablantes nativos. Si
disponemos de los datos
demográficos, tenemos que
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8) Me entusiasma lo de los créditos
universitarios anticipados.

9) Continuar con el apoyo a la
universidad y la carrera,
especialmente para los jóvenes
indocumentados.

10) Capacitación para maestros y
auxiliares sobre cómo apoyar a
los estudiantes con doble
identificación.

11) Apoyo y capacitación para que los
profesores sigan los
procedimientos del 504 y del IEP.

asegurarnos de que tenemos
espacio en las aulas, ya que el
programa requiere la adición de
aulas junto a programas no DLI.
En la actualidad, el DLI se imparte
en centros que cumplen ambos
requisitos.

7. Gracias por los comentarios
positivos, nuestro personal
también está entusiasmado.

8. También estamos entusiasmados
con los créditos universitarios
tempranos y seguiremos
trabajando duro para ser líderes
en esto.

9. Sí, continuaremos brindando un
enfoque de manejo de casos a
nuestros jóvenes indocumentados
para garantizar que tengan
acceso a todo el apoyo
universitario y profesional
necesario.

10. Sí, estamos agregando
capacitación específica sobre
estrategias de diseño universal
para el aprendizaje que apoyan a
los estudiantes que están
aprendiendo inglés y tienen un
IEP.

11. Sí, continuaremos incorporando
capacitación sobre cómo seguir
los 504 y los IEP en los espacios
de reunión a nivel del sitio.

OBJETIVO DOS: Clima escolar
positivo y conexión escolar

1) ¿Se puede proporcionar más
apoyo a los estudiantes después
de la suspensión: visitas
domiciliarias, asesoramiento,
considerar la posibilidad de hacer

1. Sí, actualmente contamos con
estructuras que requieren
reuniones de reingreso que
incluyen la elaboración de planes
sobre cómo apoyar al estudiante
a su regreso. Tenemos metas en
la Acción #1 y #2 que apoyan la
creación de sistemas más fuertes
para asegurar que se lleven a
cabo y sean significativas.

12



San Leandro Unified School District

Local Control and Accountability Plan 2024-2027

SLUSD Response to Comments from DELAC

un plan sobre cómo se ve el
apoyo para que no se repita?

2) ¿Se puede crear un programa
para que los voluntarios apoyen la
supervisión del patio de recreo?

3) Aumentar la tasa de respuesta
para el apoyo/asesoramiento en
salud mental.

4) Enfermeras en todas las escuelas
primarias todos los días.

5) Queremos una seguridad del
campus más centrada y formada
en procedimientos de seguridad
eficaces.

6) ¿Pueden los padres ofrecerse
voluntariamente para desarrollar
un programa de seguridad en el
campus que ayude a mantenerlo
seguro para todos los alumnos?

7) Añadir ayudas para los
estudiantes y las familias que
faltan mucho a clase.

8) ¿Pueden los estudiantes
transferidos entre distritos que no
asisten a la escuela volver a
matricularse en su propio distrito
escolar?

2. Dado que la supervisión del patio
de recreo requiere una formación
especializada y conlleva la
responsabilidad de trabajar con
alumnos que pueden lesionarse o
que necesitan denunciar casos de
acoso, etc., no puede ser un
puesto voluntario. Tenemos un
programa voluntario que todas las
escuelas pueden utilizar para
traer más adultos al campus para
trabajar con los estudiantes bajo
la supervisión de empleados
certificados (maestros,
principales).

3. Sí, estaremos monitoreando
nuestras tasas de respuesta de
referencia de Salud Mental.

4. Nuestras enfermeras son
asignadas a través de sitios y
priorizadas para asistir a
estudiantes con necesidades de
salud. Utilizamos contratos
adicionales para asegurar
exámenes de visión y audición y
apoyo para estudiantes que
necesitan cuidado diabético
diario.

5. La acción relacionada con el
aumento de la supervisión en el
campus incluye la formación de
este grupo.

6. Dado que la supervisión del
campus requiere una formación
especializada y conlleva la
responsabilidad de trabajar con
alumnos que pueden lesionarse o
que necesitan denunciar casos de
acoso escolar y procedimientos
de emergencia, no puede ser un
puesto voluntario. Tenemos un
programa de voluntarios que
todas las escuelas pueden utilizar
para traer más adultos al campus
para trabajar con los estudiantes
bajo la supervisión de empleados
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certificados (maestros,
directores).

7. Los puntos de acción
relacionados con el absentismo
crónico abordan el trabajo con las
familias para apoyar a los
estudiantes que faltan mucho a la
escuela.

8. Sí, todos los alumnos con
permiso interdistrital deben
mantener la asistencia y/o
mostrar esfuerzo por mejorar.
Está en nuestra política.

OBJETIVO TRES: Igualdad e inclusión
con las familias y compromiso de los
empleados

1) Seguir pagando los servicios de
traducción del resto de idiomas.

2) Añadir una línea de 24 horas o
una aplicación para la traducción
simultánea a petición de las
escuelas.

3) Apoyar a los padres facilitadores
con sustitutos cuando haya
brechas en la contratación.

4) Capacitar a los padres
facilitadores en los servicios de
traducción cuando no hablen el
idioma.

5) Continuar con la Academia
SMART, pero es necesario
actualizarla y ampliarla con
información más profunda, no
sólo introducciones, para que los
padres puedan tomar más de una
clase.

6) Continuar con la serie de
Plataformas de Aprendizaje -
organizar algunas en las
escuelas.

7) Continuar apoyando una mayor
compensación para el personal
de alta calidad.

1. Sí, esto todavía está financiado
por LCAP.

2. Utilizamos servicios de traducción
y plataformas que pueden traducir
mensajes y correos electrónicos
24/7 y a través de nuestros 38
idiomas.

3. Todos los puestos tienen
sustitutos cuando no están
cubiertos. Hay momentos en que
no somos capaces de encontrar
subs.

4. Sí, todos los padres facilitadores
pueden acceder a nuestros
servicios de traducción y recibir
entrenamiento. Actualizaremos el
entrenamiento.

5. School SMART Academy puede
ser modificada para tener
diferentes niveles y contenidos.
Una vez que los padres
completen la academia School
SMART, la intención es que luego
asistan a otros talleres o se unan
a grupos de liderazgo de padres
para continuar su compromiso y
aprendizaje.

6. Sí, la Serie de Aprendizaje
Familiar continuará, y los centros
siempre pueden solicitar
organizarla o su propia versión a
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través de sus grupos de liderazgo
de padres.

7. Sí, continuamos financiando este
esfuerzo en el LCAP y
manteniéndonos competitivos en
esta área.
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