SAN LEANDRO UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Mike McLaughlin, Ed.D. ADMINISTRATIVE OFFICE
Superintendent 835 E. 14" Street, Suite 200
San Leandro, CA 94577

(510) 667-3500

June 10, 2024

To Our DELAC Members,

Thank you all for taking the time to attend the DELAC meetings throughout the school year.
Your input is vital to the LCAP process. I've responded to your questions, and the responses are
provided on the pages following this letter.

Feel free to reach out to me or Dr. Patel to address any additional questions you may have
regarding the LCAP.

Sincerely,

12l

Mike McLaughlin, Ed.D.
Superintendent



San Leandro Unified School District

Local Control and Accountability Plan 2024-2027

SLUSD Response to Comments from DELAC

Comments from District English

Learner Advisory Committee (DELAC)

GOAL ONE: Universally Designed
Teaching and Learning for Lifelong
College and Career Success

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Add an additional parent teacher
conference at elementary schools
for report cards.

Can we get workshops for parents
to better understand grading and
report cards?

Can Middle and High school
teachers updates AERIES weekly
or at least more frequently? Can
this be required?

Continue support with online
platforms but limit the in class use
Expand summer school options to
more than the most struggling
students.

Can Dual Language Immersion be
offered at all schools? Excited
about DLI secondary programs
Great PD opportunities for Staff -
so glad to see this on the LCAP.
Excited about the early college
credit.

Continue with the College and
Career support especially for
undocumented youth.

10) Training for teachers and paras on

how to support students, dually
identified students.

11) Support and training for teachers

to follow the 504 and IEP
procedures.

Response from SLUSD

Parents can always request a
meeting with their teacher to
discuss progress. Our current
conference schedule is part of the
teacher contract and we would
need to negotiate to add more for
each report card period (3
periods) which would mean more
early release and less
instructional time for students.

. Yes, this topic can be added to the

Family Learning Series and to site
based parent academies and
engagement series.

We encourage timely reporting on
work that has been turned in. It
cannot be required as every class
and teacher has unique
assignment requirements that
require various amounts of
feedback time.

We always encourage small group
and direct instruction as a primary
means of intervention in the
classroom.

While we would like to expand
summer school, this would be
dependent on receiving more
funding to do so.

Opening a DLI program requires a
demographic study to ensure the
required amount of native
speakers. Where we have the
demographics, we then need to
ensure we have classroom space,
as the program requires the
addition of classrooms alongside
non-DLI programs. We are
currently hosting DLI at the
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10.

11.

schools that meet both those
requirements.

Thanks for the positive feedback,
our staff is enthusiastic about this
too!

We are also excited about early
college credit and will continue
working hard to be a leader in
this.

Yes, we will continue providing a
case management-type approach
to our undocumented youth to
ensure they have access to all
necessary college and career
support.

Yes, we are adding specific
training on strategies on universal
design for learning that support
students who are English
Learners and have IEPs.

Yes, we will continue to embed
training on how to follow 504s and
IEPs in site-level meeting spaces.

GOAL TWO: Positive School Climate
and School Connectedness

1)

2)

3)

4)

Can more support be provided to
students after suspension - home
visits, counseling, consider
making a plan for what support
looks like so it is not repeated.
Can a program be created for
volunteers to support playground
supervision.

Increase rate of response for
Mental Health
support/Counseling.

Nurses at all elementary sites
daily.

Yes, we currently have structures
in place that require re-entry
meetings including making plans
for how to support the student
upon return. We have goals in
Action #1 and #2 that support
creating stronger systems to
ensure they take place and are
meaningful.

Because playground supervision
requires specialized training and
comes with the liability of working
with students who may become
injured or need to report bullying
etc., it cannot be a volunteer
position. We have a volunteer
program that all schools can
utilize to bring more adults on
campus to work with students
under the supervision of
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5)

6)

8)

We want more focused campus
security that are trained on
effective safety procedures.

Can parents volunteer to develop
a campus security program to
help keep campus safe for all
students.

Add support for students and
families who miss alot of school.
Can students who are on inter
district transfers who do not
attend school may need to re
enroll in their own school district?

certificated employees (teachers,
principals).

Yes, we will be monitoring our
rates of Mental Health referral
response.

Our nurses are assigned across
sites and prioritized to assist
students with health needs. We
utilize additional contracts to
ensure vision and hearing
screenings and support for
students needing daily diabetic
care.

The action related to increases in
campus supervision includes
training for this group.

Because campus supervision
requires specialized training and
comes with the liability of working
with students who may become
injured or need to report bullying
and emergency procedures, it
cannot be a volunteer position.
We do have a volunteer program
that all schools can utilize in order
to bring more adults on campus to
work with students under the
supervision of certificated
employees (teachers, principals).
The action items related to
chronic absenteeism address
working with families to support
students who miss a lot of school.
Yes, all students on an
inter-district permit must maintain
attendance and/or show effort to
improve. It is in our policy.

GOAL THREE: Equity and Inclusion
with Families and Employee
Engagement

1) Continue paying for translation

services for all other languages.

-_—

Yes, this is still funded by LCAP.
We utilize translation services and
platforms that can translate
messages and emails 24/7 and
across our 38 languages.

All positions have subs when
unfilled. There are times when we
are not able to find subs.
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2)

3)

7)

Add a 24 hour line or app for on
demand simultaneous translation
for sites.

Support Parent Facilitators with
subs when there are gaps in
hiring.

Train Parent Facilitators in the
translation services when they
don’t speak the language.
Continue with SMART Academy
but needs updating and
expanding with more in depth
information not just introductions
so parents can take more than
one class.

Continue Landing Pad series -
host some at school sites.
Continue to support higher
compensation for high quality staff

Yes, all Parent Facilitators can
access our translation services
and receive that training. We will
refresh the training.

School SMART Academy can be
modified to have different levels
and content. Once parents
complete the School SMART
academy, the intention is that they
would then attend other
workshops or join parent
leadership groups to continue
their engagement and learning.
Yes, the Family Learning Series
will continue, and sites can always
request to host it or their own
version through their parent
leadership groups.

Yes, we continue to resource this
effort in the LCAP and by staying
competitive in this area.
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SAN LEANDRO UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Mike McLaughlin, Ed.D. OFICINA ADMINISTRATIVA
Superintendente 835 E. 14" Street, Suite 200
San Leandro, CA 94577

(510) 667-3500

10 de junio de 2024

A nuestros miembros de DELAC,

Gracias a todos por tomarse el tiempo para asistir a las reuniones de DELAC durante todo el
afio escolar. Su opinion es vital para el proceso de LCAP. He respondido a sus preguntas, y las
respuestas se proporcionan en las paginas siguientes a esta carta.

No dude en ponerse en contacto conmigo o con la Dra. Patel para abordar cualquier pregunta
adicional que pueda tener sobre el LCAP.

Atentamente,

12

Mike McLaughlin, Ed.D.
Superintendente
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Comentarios del Comité Asesor del

Distrito para Estudiantes de Inglés
(DELAC)

OBJETIVO UNO: Ensenanza y
aprendizaje disefiados universalmente
para el éxito universitario y
profesional a lo largo de la vida

1) Afadir una conferencia adicional
de padres y maestros en las
escuelas primarias para las
boletas de calificaciones.

2) ¢Podemos organizar talleres para
que los padres entiendan mejor
las calificaciones y los boletines
de calificaciones?

3) ¢Pueden los maestros de
secundaria y preparatoria
actualizar AERIES semanalmente
0 al menos con mas frecuencia?
:,Se puede exigir?

4) Seguir apoyando las plataformas
en linea, pero limitar su uso en
clase.

5) Ampliar las opciones de la
escuela de verano a mas
estudiantes que los que tienen
mas dificultades.

6) ¢Se puede ofrecer la Inmersion
en Dos Idiomas en todas las
escuelas? Entusiasmado con los
programas de la secundaria y
preparatoria de DLI.

7) Grandes oportunidades de PD
para el personal - asi que me
alegro de ver esto en el LCAP.

Respuesta de SLUSD

Los padres siempre pueden
solicitar una reunion con su
maestro para discutir el progreso.
Nuestro horario actual de
conferencias es parte del contrato
de los maestros y tendriamos que
negociar para anadir mas para
cada periodo de calificaciones (3
periodos), lo que significaria mas
salidas tempranas y menos
tiempo de instruccion para los
estudiantes.

Si, este tema puede anadirse a la
Serie de Aprendizaje Familiary a
las academias de padres y series
de participacion basadas en la
escuela.

Alentamos a que se informe
oportunamente sobre el trabajo
que se ha entregado. No se
puede exigir, ya que cada clase y
cada maestro tienen requisitos de
asignacion unicos que requieren
varias cantidades de tiempo de
retroalimentacion.

Siempre animamos la instruccion
directa y en grupos pequenos
como medio principal de
intervencion en el aula.

Aunque nos gustaria ampliar la
escuela de verano, eso
dependeria de recibir mas fondos
para hacerlo.

La apertura de un programa DLI
requiere un estudio demografico
para garantizar la cantidad
necesaria de hablantes nativos. Si
disponemos de los datos
demograficos, tenemos que

11
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8) Me entusiasma lo de los créditos
universitarios anticipados.

9) Continuar con el apoyo a la
universidad y la carrera,
especialmente para los jovenes
indocumentados.

10) Capacitaciéon para maestros y
auxiliares sobre como apoyar a
los estudiantes con doble
identificacion.

11) Apoyo y capacitacion para que los
profesores sigan los
procedimientos del 504 y del IEP.

10.

11.

asegurarnos de que tenemos
espacio en las aulas, ya que el
programa requiere la adicion de
aulas junto a programas no DLI.
En la actualidad, el DLI se imparte
en centros que cumplen ambos
requisitos.

Gracias por los comentarios
positivos, nuestro personal
también esta entusiasmado.
También estamos entusiasmados
con los créditos universitarios
tempranos y seguiremos
trabajando duro para ser lideres
en esto.

Si, continuaremos brindando un
enfoque de manejo de casos a
nuestros jovenes indocumentados
para garantizar que tengan
acceso a todo el apoyo
universitario y profesional
necesario.

Si, estamos agregando
capacitacion especifica sobre
estrategias de disefio universal
para el aprendizaje que apoyan a
los estudiantes que estan
aprendiendo inglés y tienen un
IEP.

Si, continuaremos incorporando
capacitacion sobre cdmo seguir
los 504 y los IEP en los espacios
de reunion a nivel del sitio.

OBJETIVO DOS: Clima escolar
positivo y conexién escolar

1) ¢Se puede proporcionar mas
apoyo a los estudiantes después
de la suspension: visitas
domiciliarias, asesoramiento,
considerar la posibilidad de hacer

Si, actualmente contamos con
estructuras que requieren
reuniones de reingreso que
incluyen la elaboracién de planes
sobre como apoyar al estudiante
a su regreso. Tenemos metas en
la Accion #1 y #2 que apoyan la
creacion de sistemas mas fuertes
para asegurar que se lleven a
cabo y sean significativas.

12
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3)

4)

5)

7)

un plan sobre cémo se ve el
apoyo para que no se repita?

¢, Se puede crear un programa
para que los voluntarios apoyen la
supervision del patio de recreo?
Aumentar la tasa de respuesta
para el apoyo/asesoramiento en
salud mental.

Enfermeras en todas las escuelas
primarias todos los dias.
Queremos una seguridad del
campus mas centrada y formada
en procedimientos de seguridad
eficaces.

¢, Pueden los padres ofrecerse
voluntariamente para desarrollar
un programa de seguridad en el
campus que ayude a mantenerlo
seguro para todos los alumnos?
Anadir ayudas para los
estudiantes y las familias que
faltan mucho a clase.

¢,Pueden los estudiantes
transferidos entre distritos que no
asisten a la escuela volver a
matricularse en su propio distrito
escolar?

Dado que la supervisiéon del patio
de recreo requiere una formacion
especializada y conlleva la
responsabilidad de trabajar con
alumnos que pueden lesionarse o
que necesitan denunciar casos de
acoso, etc., no puede ser un
puesto voluntario. Tenemos un
programa voluntario que todas las
escuelas pueden utilizar para
traer mas adultos al campus para
trabajar con los estudiantes bajo
la supervision de empleados
certificados (maestros,
principales).

Si, estaremos monitoreando
nuestras tasas de respuesta de
referencia de Salud Mental.
Nuestras enfermeras son
asignadas a traveés de sitios y
priorizadas para asistir a
estudiantes con necesidades de
salud. Utilizamos contratos
adicionales para asegurar
examenes de vision y audicion y
apoyo para estudiantes que
necesitan cuidado diabético
diario.

La accion relacionada con el
aumento de la supervisién en el
campus incluye la formacion de
este grupo.

Dado que la supervisiéon del
campus requiere una formacion
especializada y conlleva la
responsabilidad de trabajar con
alumnos que pueden lesionarse o
que necesitan denunciar casos de
acoso escolar y procedimientos
de emergencia, no puede ser un
puesto voluntario. Tenemos un
programa de voluntarios que
todas las escuelas pueden utilizar
para traer mas adultos al campus
para trabajar con los estudiantes
bajo la supervision de empleados

13
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certificados (maestros,
directores).

Los puntos de accién
relacionados con el absentismo
cronico abordan el trabajo con las
familias para apoyar a los
estudiantes que faltan mucho a la
escuela.

Si, todos los alumnos con
permiso interdistrital deben
mantener la asistencia y/o
mostrar esfuerzo por mejorar.
Esta en nuestra politica.

OBJETIVO TRES: Igualdad e inclusion
con las familias y compromiso de los
empleados

1) Seguir pagando los servicios de
traduccion del resto de idiomas.

2) Anadir una linea de 24 horas o
una aplicacion para la traduccién
simultanea a peticién de las
escuelas.

3) Apoyar a los padres facilitadores
con sustitutos cuando haya
brechas en la contratacion.

4) Capacitar a los padres
facilitadores en los servicios de
traduccion cuando no hablen el
idioma.

5) Continuar con la Academia
SMART, pero es necesario
actualizarla y ampliarla con
informacién mas profunda, no
so6lo introducciones, para que los
padres puedan tomar mas de una
clase.

6) Continuar con la serie de
Plataformas de Aprendizaje -
organizar algunas en las
escuelas.

7) Continuar apoyando una mayor
compensacion para el personal
de alta calidad.

Si, esto todavia esta financiado
por LCAP.

Utilizamos servicios de traduccion
y plataformas que pueden traducir
mensajes y correos electronicos
24/7 y a través de nuestros 38
idiomas.

Todos los puestos tienen
sustitutos cuando no estan
cubiertos. Hay momentos en que
no somos capaces de encontrar
subs.

Si, todos los padres facilitadores
pueden acceder a nuestros
servicios de traduccion y recibir
entrenamiento. Actualizaremos el
entrenamiento.

School SMART Academy puede
ser modificada para tener
diferentes niveles y contenidos.
Una vez que los padres
completen la academia School
SMART, la intencion es que luego
asistan a otros talleres o se unan
a grupos de liderazgo de padres
para continuar su compromiso y
aprendizaje.

Si, la Serie de Aprendizaje
Familiar continuara, y los centros
siempre pueden solicitar
organizarla o su propia versiéon a

14
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través de sus grupos de liderazgo
de padres.

Si, continuamos financiando este
esfuerzo en el LCAP y
manteniéndonos competitivos en
esta area.
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