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Welcome / Bienvenidos / ¥x 30

Consulting Group

Jenjii & Franklin Hysten, Blaze Consulting Group, LLC creates
transformative experiences where individuals, teams, and communities
can envision a better future and activate positive change. Our approach
draws on community strength and connects social assets to research
validated practice and data. Through coaching, training, facilitation, and
consulting services, we aim to create spaces where you can sustain
yourself as you support your young ones to be successful in school and in
life.

Jenjii & Franklin Hysten, Blaze Consulting Group, LLC crea experiencias
transformadoras en las que las personas, los equipos y las comunidades
pueden visualizar un futuro mejor y activar un cambio positivo. Nuestro
enfoque se basa en la fortaleza de la comunidad y conecta los activos
sociales con la investigacion, la practica y los datos validados. A través de
los servicios de orientacion, capacitacion, facilitacion y consultoria,
nuestro objetivo es crear espacios en los que pueda mantenerse mientras
apoya a sus jovenes para que tengan éxito en la escuela y en la vida.
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Agreement / Acuerdos / 1 P

Mute Yourself
Silenciarse por favor

FEECHE

Place comments in the
chat box

Coloque comentarios
en el cuadro de chat

ARXREPRETFIL

Raise the hand icon
Levantar el icono de la
mano

R FHER

Try on the process
Pruebe el proceso

i —it

Right to pass
Derecho a pasar
BT AR

Be open, be respectful
Estar abierto, ser
respetuoso
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Check=in/Chequeo/4& = '

Fire up the chat! How do you deal with conflict? Do
you leave, confront, or hide?

iEncendamos el chat! ; Cémo lidias con el
conflicto? ¢ Te vas, confrontas o te escondes?
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Dealing With Bullies/Lidiar con los que acosan/ 5&}2&
E

One in five children deal with bullies

Sometimes we have nice kids who don’t know with how to deal with bullies

For others of us, our kid is the bully

Some kids are bullied, but some kids are the bullies, but both are dealing
with something

Uno de cada cinco ninos lidia con acosadores

A veces tenemos buenos ninos que no saben como lidiar con los acosadores

Para otros de nosotros, nuestro nino es el que acosa.

Algunos ninos son acosados, pero algunos ninos son los acosadores, pero ambos
estan lidiando con alg
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Signs Your Child Is Being Bullied/ Signos de que su hijo
siendo intimidado %+ 4% #5 61 AR 5

Unexplainable injuries
Lost or destroyed clothing, books, electronics, or jewelry ‘
Frequent headaches or stomach aches, feeling sick, or faking iliness

Changes in eating habits, like suddenly skipping meals or binge eating. Kids may come home from school hungry because they did not
eat lunch.

Difficulty sleeping or frequent nightmares

Declining grades, loss of interest in schoolwork, or not wanting to go to school

Sudden loss of friends or avoidance of social situations

Feelings of helplessness or decreased self-esteem

Self-destructive behaviors such as running away from home, harming themselves, or talking about suicide

Lesiones inexplicables; Ropa, libros, articulos electronicos o joyas perdidos o destruidos; Dolores de cabeza o de estomago
frecuentes, malestar o fingir estar enfermo; Cambios en los habitos alimenticios, como saltarse comidas repentinamente o
atracones; Los niinos pueden volver a casa de la escuela con hambre porque no almorzaron; Dificultad para dormir o

pesadillas frecuentes; Bajas calificaciones, pérdida de interés en el trabajo escolar o no querer ir a la escuela; Pérdida

repentina de amigos o evitacion de situaciones sociales; Sentimientos de impotencia o disminucion de la autoestima;

Comportamientos autodestructivos, como huir de casa, hacerse daifo o hablar sobre el suicidio.
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Where are you in the story?/ {Qué eres en la .
historia?/#AEEBRNREH L ? C

The Family Landing Pad recognizes that bullying affects the child and you.

How do you deal with conflict? What did your upbringing teach you?

Family Landing Pad reconoce que el acoso afecta al ninoya
usted ;Como lidias con el conflicto? ;Qué te ensenod tu crianza?.
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Stepping In/ Interviniendo/1+ A ‘
C

As the adult, you can step in and remind all that bullying your child is not okay.
Do you know how to call out bullying?

Como adulto, puede interveniry recordarles a todos que no esta
bien acosar a su hijo/a. § Sabes como denunciar el bullying?
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Restorative Justice Practice/ Précticade
justicia restaurativa/ ik £ 4 4 23

Who is being harmed? What is the impact?
¢ Quién esta siendo perjudicado? ¢Cual es el impacto?

¢Qué podemos hacer para ‘

e e L > resolver?

HEZE5E 2 A 4§00 2 ; e
Let's name all who are How were each group What are all the things we
involved. Who is impacted? need to do to repair the
involved? harm?

:Como se vio

afectado cada grupo? ¢Cudles son todas las

cosas que tenemos que

Vamos a nombrar a todos
los que estan involucrados.

¢Quien esta implicado? hacer para reparar el daiio?
BN/PMARE T BN
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What do you need?
¢/ Que necesitas?
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Parent Facilitators/ Facilitadores de Padres /ZR E B8 H

School Site 3§t

Parent Facilitator R EBI#K R

School Site Contact Number

Email EBH}

ERERREELIE
Wilson Angelica Franco 510-618-4370 ext 3494 afranco@slusd.us
Jefferson Gloria Fernandez 510-618-4310 ext 2809 gfernandez@slusd.us
Washington Maria Ochoa 510-618-4360 ext 3333 mochoa@slusd.us
McKinley Violeta Olivarez Duran 510-618-4320 ext 2938 voduran@slusd.us
Bancroft # 1 Joanna Garcia 510-618-4380 ext 3612 jgarcia@slusd.us
Bancroft # 2 Bryant Coronado-Alcantara  |510-618-4380- ext.3696 beoronado-alcantra@slusd.us
John Muir # 1 Jasmin Vega 510-618-4400 ext 3703 jvega@slusd.us
John Muir # 2 Olivia Humphrey 510-618-4400 ext.3783 ohumphrey@slusd.us
Garfield Norma Rosas Alonzo 510-618-4300 ext 2794 nalonzo@slusd.us
Monroe Rebecca Jauregui 510-618-4340 ext 3190 rjauregui@slusd.us
Madison Alejandra Moran 510-895-7944 ext 3077 amoran@slusd.us
Roosevelt Laura Ordonez 510-618-4350 ext 3290 lordonez@slusd.us
Lincoln Michele”Shelley"Taylor 510-618-4460-ext. 2262 mitaylor@slusd.ud
SLHS Evelyn Afusia 510-618-4600 ext 2428

eafusia@slusd.us




. PLEASE FEEL OUT OUR SURVEY

J

https://forms.gle/3vGkSiCxk9Qx5U
TKA

admin@blazeconsulting.group
510.861.4404

CREDITS: This presentation template
was created by Slidesgo, including
icons by Flaticon, and infographics
& images by Freepik

Please keep this slide for attribution \



http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
https://forms.gle/3vGkSiCxk9Qx5UTKA
https://forms.gle/3vGkSiCxk9Qx5UTKA

Please feel free to contact
Blaze Consulting Group

admin@blazeconsulting.group
510.861.4404
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