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Welcome / Bienvenidos / ¥x 30

Consulting Group

Jenjii & Franklin Hysten, Blaze Consulting Group, LLC creates
transformative experiences where individuals, teams, and communities
can envision a better future and activate positive change. Our approach
draws on community strength and connects social assets to research
validated practice and data. Through coaching, training, facilitation, and
consulting services, we aim to create spaces where you can sustain
yourself as you support your young ones to be successful in school and in
life.

Jenjii & Franklin Hysten, Blaze Consulting Group, LLC crea experiencias
transformadoras en las que las personas, los equipos y las comunidades
pueden visualizar un futuro mejor y activar un cambio positivo. Nuestro
enfoque se basa en la fortaleza de la comunidad y conecta los activos
sociales con la investigacion, la practica y los datos validados. A través de
los servicios de orientacion, capacitacion, facilitacion y consultoria,
nuestro objetivo es crear espacios en los que pueda mantenerse mientras
apoya a sus jovenes para que tengan éxito en la escuela y en la vida.
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Agreement / Acuerdos / 1 P

Mute Yourself
Silenciarse por favor

FEECHE

Place comments in the
chat box

Coloque comentarios
en el cuadro de chat

ARXREPRETFIL

Raise the hand icon
Levantar el icono de la
mano

R FHER

Try on the process
Pruebe el proceso

i —it

Right to pass
Derecho a pasar
BT AR

Be open, be respectful
Estar abierto, ser
respetuoso
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Topic Tonight / Tema de esta noche

Parents and Caregivers have many competing and conflicting demands. We have to juggle the logistics of housework,

working the job, keeping up with homework and maintaining our personal hygiene. One piece of critical feedback from
our children or another adult can trigger parental guilt: Am | doing a good enough job raising this child? In this session,

we will explore parental guilt and how we counter the shame that can arise from constant criticism that we create in our
minds. The session is open to all San Leandro parents/caregivers with TK-12th grade students. Raffle Prizes! Spanish

and Chinese translations will be provided.

Los padres y cuidadores tienen muchas demandas que compiten y estan en conflicto. Tenemos que hacer
malabarismos con la logistica de las tareas del hogar, el trabajo, cumplir con los deberes y mantener nuestra higiene
personal. Un comentario critico de nuestros hijos o de otro adulto puede desencadenar la culpa de los padres: ¢ Estoy
haciendo un buen trabajo criando a este nifio? En esta sesion, exploraremos la culpa de los padres y como
contrarrestar la vergiienza que puede surgir de la critica constante que creamos en nuestras mentes. La sesion esta
abierta a todos los padres/cuidadores de San Leandro con estudiantes de los grados TK-12. Sorteo de premios! Se
proporcionaran traducciones al espafiol y al chino.
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Check=in/Chequeo/4& =

What are you proud of as a parent?

De que se siente orgulloso como padre?
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You Matter Too/ Usted tambien es
Importante / {RhiBEE

The Family Learning Pad is a space for you to share you parenting experience,
hear how other parents are navigating, and find support to sustain yourself
mind, body and spirit.

La Plataforma de Aprendizaje Familiar es un espacio para que comparta su
experiencia de crianza, escuche como otros padres estan navegando y
encuentre apoyo para mantenerse en mente, cuerpo y espiritu.
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What is Paternal Guilt?/iQué es la c
paterna?/i+. 22 &miK 2

As a parent, you feel utterly responsible for not only their safety, but also their happiness and wellbeing. Your love for your
child and desire to ensure they are content can lead to worry or fear that at times you are not good enough or
doing enough for them.

Como padre, te sientes absolutamente responsable no solo de su seguridad, sino también de su felicidad y bienestar. Su

amor por su hijo y el deseo de asegurarse de que estén contentos pueden generar preocupacion o temor de que a
veces no sea lo suficientemente bueno o no haga lo suficiente por él.
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https:/www.cope.org.au




WHat Picture Can You Relate To?/ Con cual imagen se
relaciona?/ (rezEcAE 2K EE A 2
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Some Reasons Why We Feel Guilty/Algunas razones
las que nos sentimos culpables/ 3 |12 EI N B — LR K

https:/www.verywellfamily.com/common-reasons-parents-feel-guilty-4065125

I'm a working Parent Soy un padre que trabaja
KERERXE
My child misbehaves in Mi hijo/a se porta mal en publico o HHBEFE LR AFRARAT
public or at school en la escuela At
BRFHIRBIRERE
My child’s diet is awful La dieta de mi hijo/a es horrible BHBRFENRERS REEIE
e AWk A
My child enjoys to much Mi hijo/a disfruta mucho tiempo H AR BRI BT 5+
screen time frente a la pantalla REG
B eefx—
lyell to much Yo grito mucho

I can't'_afford to give my No puedo darme el lujo de darle
child any extras extras a mi hijo

\ Ican'tdoitall No puedo hacerlo todo .I
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How Has Parent Guilt Shown Up For you?/

¢Como se ha manifestado la culpa de los padres para

o

usted?/ 4 £
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«ays To Dope / Maneras de manejarlo / [ %75

https:/www.cope.org.au/new=parents/emotional-health-new-parents/parent-guilt/

Keep Things in
Perspective

Remember thereis no”
right way to do things

Set your own personal
standards

Stop comparing
yourself to others

Rememberlife isn't
perfect

Practice self
\ -compassion

Mantener las cosas en perspectiva
Recuerda que no existe una
“manera correcta de hacer las
cosas”

Establezca sus propios estandares
personales

Deja de compararte con otros
Recuerda que la vida no es perfecta

Practica la autocompasion
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Parent Facilitators/ Facilitadores de Padres /ZR E B8 H

School Site 3§t

Parent Facilitator R EBI#K R

School Site Contact Number

EREXREETE

Email EBH}

Wilson Angelica Franco 510-618-4370 ext 3494 afranco@slusd.us
Jefferson Gloria Fernandez 510-618-4310 ext 2809 gfernandez@slusd.us
Washington Maria Ochoa 510-618-4360 ext 3333 mochoa@slusd.us
McKinley Violeta Olivarez Duran 510-618-4320 ext 2938 voduran@slusd.us
Bancroft # 1 Joanna Garcia 510-618-4380 ext 3612 jgarcia@slusd.us
Bancroft # 2 Bryant Coronado-Alcantara  |510-618-4380- ext.3696 beoronado-alcantra@slusd.us
John Muir # 1 Jasmin Vega 510-618-4400 ext 3703 jvega@slusd.us
John Muir # 2 Olivia Humphrey 510-618-4400 ext.3783 ohumphrey@slusd.us
Garfield Norma Rosas Alonzo 510-618-4300 ext 2794 nalonzo@slusd.us
Monroe Rebecca Jauregui 510-618-4340 ext 3190 rjauregui@slusd.us
Madison Alejandra Moran 510-895-7944 ext 3077 amoran@slusd.us
Roosevelt Laura Ordonez 510-618-4350 ext 3290 lordonez@slusd.us
Lincoln Vacant 510-618-4460-ext. 2262
SLHS Evelyn Afusia 510-618-4600 ext 2428

eafusia@slusd.us




PLEASE FEEL OUT OUR SURVEY

https://forms.gle/bNCHNgfAEbgHQg
hUK8

admin@blazeconsulting.group
510.861.4404

CREDITS: This presentation template
was created by Slidesgo, including
icons by Flaticon, and infographics
& images by Freepik

Please keep this slide for attribution \



http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
https://forms.gle/bNCHNgfAEbgHghUK8
https://forms.gle/bNCHNgfAEbgHghUK8

Please feel free to contact
Blaze Consulting Group

admin@blazeconsulting.group
510.861.4404

CREDITS: This presentation template
was created by Slidesgo, including
icons by Flaticon, and infographics
& images by Freepik

Please keep this slide for attribution



http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

