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Welcome / Bienvenidas / X510

Jenjii & Franklin Hysten, Blaze Consulting Group, LLC creates
transformative experiences where individuals, teams, and
communities can envision a better future and activate positive
change. Our approach draws on community strength and connects
social assets to research validated practice and data. Through
coaching, training, facilitation, and consulting services, we aim to
increase oppo
Blaze Consulting Group, LLC crea experiencias transformadoras en las
que las personas, los equipos y las comunidades pueden visualizar un
futuro mejor y activar un cambio positivo. Nuestro enfoque se basa en
la fuerza de la comunidad y conecta los activos sociales con la prdctica
e y los datos validados por la investigacion. A través de servicios de
coaching, capacitacion, facilitacidon y consultoria, nuestro objetivo es
Consulting Group oumgntor las op'or.tunidodes para que los nifios, los jévenes y sus
familias tengan éxito.
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Agreement / Acuerdoss / 1113 P

Mute Yourself
Silencio

FEECHE

Place comments in the
chat box

Coloque comentarios
en el cuadro de chat

ARXREPRETFIL

Raise the hand icon
Levantar el icono de la
mano

R FHER

Try on the process
Prueba el proceso

i —it

Right to pass
Derecho a pasar
BT AR

Be open, be respectful
Estar abierto, ser
respetuoso
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@ Outcome / Resultados / &5

e Tomarunmomentocomo o fE@RRHEME AR S EHIRR
comunidad para compartir

e Take a moment as

community to share and yiexplorar o RBHNMEARE/EHELN
explore o ) t E 3R
Reflect on our needs as ° eflexionar sobre nuestras - _

° ur necesidades como padres o BRRXFEMENT JFHR

parents/caregivers / cuidadores A&

e Explore strategies to
support you and your
learner

e Explorar estrategias para
ayudarlo a ustedy a su
alumno

\




Chat Blast
Explosion de Charla

X2 ZE

How did you know what was

cool growing up? How
concerned were you with
being cool?




Social Nedia is Helpful for Many Youth / Las redes sociales son itiles
para muchos jévenes

About half (53%) of young people say social media
has been "very'"important to them during the
pandemic for staying connected to friends and
family, and about a third say social media has been
"very"important for staying informed about current
events (34%) and understanding how to protect
themselves against the virus (31%).
Aproximadamente la mitad (53 %) de los jévenes
dicen que las redes sociales han sido "muy"
importantes para ellos durante la pandemia para
mantenerse conectados con amigos y familiares, y
aproximadamente un tercio dice que las redes
sociales han sido "muy" importantes para
mantenerse informados sobre los eventos actuales
(34%) y comprender como protegerse contra el
virus (31%).

RA—F (63%) HERART, EXRRTHIE, (%
EXNFHMNEARMRARERKREREEE, KA=
N Z—HERANRRAIERT FRERT T AR E"IERE"
EE (34%) 3 T BNERIFE SRR HEERE (31%).

43% of all 14- to 22-year-old social media users say that
when they feel depressed, stressed, or anxious, using
social media usually makes them feel better, compared to
just 17% who say it makes them feel worse (the rest say it
makes no difference either way). This is up from 27% who
said social media made them feel better in 2018.

El 43 % de todos los usuarios de redes sociales de 14 a 22
anos dicen que cuando se sienten deprimidos, estresados
0 ansiosos, usar las redes sociales generalmente los hace
sentir mejor, en comparacion con solo el 17 % que dice
gue los hace sentir peor (el el resto dice que no hace
ninguna diferencia de ninguna manera). Esto es superior
al 27% que dijo que las redes sociales los hicieron sentir
mejor en 2018.
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Youth of Color are impacted / Los jévenes de color se ven afectados

90% of Black youth have used digital
media to get health information online.
93% of Hispanic/Latinx youth have
used online resources to get health
information

El 90% de los jovenes negros han
utilizado los medios digitales para
obtener informacién de salud en linea.
El 93 % de los jovenes hispanos/latinos
han utilizado recursos en linea para
obtener informacion sobre salud

90% KB ANT EFRAMFIEATELIKEE
FEIER., 93% MABNFE/AITEEEMS
FAHEZRRFIEREER

67% of Hispanic/Latinx youth have
encountered racist content online.
The number is 69% for Black youth

El 67% de los jévenes hispanos/latinos
han encontrado contenido racista en
linea. EI numero es 69% para jovenes
negros.

67% MR HE/ATEEEEMNLET
HHEEXNAR, BEATEMNXNMFR
69%



Questions you might ask your kids / Preguntas que podria
a tus hijos/ & AT gE = (0] $% F HA o) R

What platforms do you use to connect with friends?

How have online social groups helped you during the pandemic?

What do you do when someone who is too old tries to communicate with you?

What do you do when you hear toxic talk in the chat?

Have you seen weapons, racist, or sexually inappropriate content online? What happens to you when you see it?

What do you do when you are stressed?
What rules should we make about behavior and conversation online?

NOOPRWNN

1. $Qué plataformas usas para conectarte con amigos?

2.;Como te han ayudado los grupos sociales en linea durante la pandemia?

3.;Qué haces cuando alguien que es demasiado mayor intenta comunicarse contigo?
4.;Qué haces cuando escuchas hablar téxico en el chat?

5. Has visto armas, contenido racista o sexualmente inapropiado en linea? ;Qué te pasa cuando lo ves?
6.;Qué haces cuando estas estresado?

7.;Qué reglas debemos hacer sobre el comportamiento y la conversacion en linea?
RERMLEFEESERRKR ?
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H—PREHNRE SRR, MREELH?

LIREMXPITEEFHOEN, BRELM?

BREEMEFITIHRESE . MEEINHEFLERNE? SRFIEMTSLZENHL ?

LIRBEE NHFHRIR R E L ?
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Questions for our discussion tonight / Preguntas para
nuestra discusion de esta noche/ 5 B F {11512 B [o] &1

How has online community been helpful for your family?
¢Como ha sido util la comunidad en linea para su familia?

AEMR N EHRERRITE 2

What rules do you have for your young ones online?
¢Qué reglas tienes para tus jovenes en linea?

BRNERANEZBNLAE?

What concerns do you have about social media?
¢ Qué preocupaciones tienes sobre las redes sociales?

RXF 1 B EAR T 1 4 BFE 2



4 \Tlps for Parents / Consejos para los

4

padres /4R BHIRR

Understand and recognize that your kids online friends are REAL friends to them
Remember that there is often a live microphone in online games. Kids also play with their school friends on facetime/zoom (cell phone)
while playing on the computer/console. Watch what you say!
Remind pre-teens and teens that:
o 90% of what they see on social media is not real. Especially selfies and pictures
o Assume whatever they place on social media is permanent

Don't assume you know all the teen is doing on social media, just as you wouldn't assume you know all their behavior and talk at school.
Adolescents keep a second account as a practice that adults are not invited to
Check out the school social accounts for insights
Create dinner table conversation about online etiquette and open up space for young people to chat about what they are hearing
Avoid scare tactics
Comprenda y reconozca que los amigos en linea de sus hijos son VERDADEROS amigos para ellos
Recuerde que a menudo hay un micréfono en vivo en los juegos en linea. Los nifios también juegan con sus amigos de la escuela en
facetime/zoom (teléfono celular) mientras juegan en la computadora/consola. jMira lo que dices!
Recuerde a los preadolescentes y adolescentes que:
EI 90% de lo que ven en las redes sociales no es real. Especialmente selfies e imagenes.
Asuma que lo que sea que coloquen en las redes sociales es permanente.
No asuma que sabe todo lo que el adolescente esta haciendo en las redes sociales, al igual que no asumiria que conoce todo su
comportamiento y habla en la escuela. Los adolescentes llevan una segunda cuenta como practica a la que los adultos no estan invitados
Consulte las cuentas sociales de la escuela para obtener informacién.
Cree una conversacion en la mesa sobre la etiqueta en linea y abra un espacio para que los jévenes conversen sobre lo que estan
escuchando.
Evite las tacticas de miedo
THEFINREEZFIIE LR EM (NEEMAKR
FILE, AEBRRFLERUAER N, BT IIERLIESD BEK/EH & 5 (1RZR A RTE facetime/zoom (F#l) E¥t, FEIRTHT !
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Parent Facilitators/Facilitadores de Padres /X K& &

School Site 3

Parent Facilitator ZEB& A

School Site Contact Number EXE R

Email B}

HiE
Wilson Angelica Franco 510-618-4370 ext 3494 afranco@slusd.us
Jefferson Gloria Fernandez 510-618-4310 ext 2809 gfernandez@slusd.us
Washington Maria Ochoa 510-618-4360 ext 3333 mochoa@slusd.us
McKinley Jazmin Marquez 510-618-4320 ext 2938 jmarquez@slusd.us
Bancroft # 1 Joanna Garcia 510-618-4380 ext 3612 jgarcia@slusd.us
Bancroft # 2 Bryant Coronado-Alcantara  |510-618-4380- ext.3696 bcoronado-alcantra@slusd.us
John Muir #1 Jasmin Vega 510-618-4400 ext 3703 jvega@slusd.us
John Muir # 2 Olivia Humphrey 510-618-4400 ext.3783 ohumphrey@slusd.us
Garfield Norma Rosas Alonzo 510-618-4300 ext 2794 nalonzo@slusd.us
Monroe Rebecca Jauregui 510-618-4340 ext 3190 rjauregui@slusd.us
Madison Christina Topete 510-895-7944 ext 3077 ctopete@slusd.us
Roosevelt Laura Ordonez 510-618-4350 ext 3290 lordonez@slusd.us
Lincoln Alejandra Moran 510-618-4460-ext. 2262 amoran@slusd.us
SLHS Violeta Olivarez Duran 510-618-4600 ext 2428 voduran@slusd.us




Evaluation / Evaluacion A

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhUOsFR-sUY34xU2bjU_9x97Z ‘
YUSPAJPDpOUy2hQORLNy89Q/viewform?usp=sf_link




Please feel free to contact
Blaze Consulting Group

admin@blazeconsulting.group
510.861.4404

CREDITS: This presentation template
was created by Slidesgo, including
icons by Flaticon, and infographics
& images by Freepik

Please keep this slide for attribution



http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
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